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Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S

Om virksomheden

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning blev grundlagt i 1890 som
landsbysmedje i en del af den davaerende private bolig. I 1957 blev en
vaerkstedsbygning opfgrt, i 1977/78 blev der bygget en hal, og i 1987 blev der
udvidet med endnu en hal med kran til hdndtering af stgrre stalkonstruktioner. I
2025 er en lagerbygning pabegyndt. Nuvaerende ejer, Henning Larsen, overtog
virksomheden i 2005 - nu Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning.
Virksomheden tilkgbte i 2007 Sgrvad VVS & Kloak.

I 2008 overtog Henning Larsen veerkstedsbygningerne, og firmaet blev samme
ar omdannet til et A/S. Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S blev i
2012 servicecenter for Keenan-fuldfoder-vogne i Nordvestjylland, i 2014 blev vi
certificeret til at fremstille CE-maerket bygningsstal, og i 2019 blev vi, udover at
veere Keenan-servicecenter i Region Midt, ogsa importgr af reservedele til
Keenan-fuldfodervogne for hele landet.

Faglighed

I virksomheden udfgres arbejdsopgaver med fagligt engagement. Med mange
ars erfaring og flerartede kompetencer leverer vi professionelt og
kvalitetsbevidst arbejde, hvor vi vaegter grundighed og fleksibilitet for at finde
den bedste lgsning for kunden. Vi understgtter og dokumenterer vores
kvalitetsbevidsthed ved medlemskab af VALIDAN Kvalitetskontrol, hvilket sikrer
faste standarder for udfgrt arbejde, samtidig med at vi efterlever kravene i
vores lovpligtige certificeringer og autorisationsordninger, herunder EN 1090,
der Igbende inspiceres af Bruuns Inspektion.

Sociale forhold/Medarbejdere

Som medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne fglger vi den geeldende overenskomst
for branchen - industri & VVS - hvilket sikrer ordnede sociale forhold for
medarbejderne. I vores team pa 7 laegger vi vaegt pd en god omgangstone, tillid
0g ansvar i samarbejdet.

Ansvar/Klima

Vi er bevidste om, at vi i virksomheden har en pavirkning pd bade miljg og
mennesker. Derfor gnsker vi i hgjere grad at have fokus pa baeredygtighed i
forhold til miljg- og klimamaessige, sociale og ledelsesmaessige forhold, hvorfor
vi i Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S har valgt at arbejde med
ESG-rapportering.
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ESG-rapportering efter VSME

- EU’s frivillige SMV rapporteringsstandard

Ledelsespategning

Ledelsen har dags dato aflagt frivillig baeredygtighedsrapport for
regnskabsaret 1. januar 2025 - 31. december 2025 for Agerfeld VVS,
Smede- & Maskinforretning A/S, CVR-nr. 30509641.

Baeredygtighedsrapporten aflaegges i overensstemmelse med EU’s frivillige
rapporteringsstandard for virksomheder med faerre end 1000 medarbejdere
(VSME).

Det er vores opfattelse, at rapporten giver en relevant og passende
redeggrelse for virksomhedens forretningsmodel, ESG-pavirkning, -risici og

- muligheder pr. 31. december 2025 og resultatet af virksomhedens
baeredygtighedsrelaterede aktiviteter i perioden.

Agerfeld den 18. juni 2026

Direktion

" HEH;'I' . a La SEN

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S






Grundlag for udarbejdelse

Denne rapport er udarbejdet efter EU’s frivillige ESG-rapporterings-
standard for SMV'er (VSME), og vedrgrer alene Agerfeld VVS, Smede- &
Maskinforretning A/S.

VSME-standarden skal sikre, at SMV'er rapporterer proportionalt i
forhold til CSRD-standarden, som er obligatorisk for stgrre
virksomheder.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S, CVR-nr. 30509641, har
valgt at rapportere efter VSME’s basismodul med tilfgjelse af FN's
Verdensmal 3 og 6 og relevante punkter fra det udvidede modul (C4,
C6, C8 og C9) samt virksomhedsspecifikke oplysninger om sygefraveer.

Rapporten vedrgrer virksomhedens regnskabsar 2025. Rapporten er
virksomhedens fgrste og 2025 vil derfor veere vores basisar i forhold til
vores baeredygtighedsrapportering.

Grundlaeggende informationer om

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S
Virksomhedsform Aktieselskab
NACE sektor kode 43.22 /25.11
Balancesum € 567.603
Omsaetning € 1.580.773
Antal ansatte (HC) 7
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Vores vaesentligste interessenter

Vores vigtigste interessenter i u-prioriteret raekkefglge:

* Ejer

* Medarbejdere

* Kunder

* Leverandgrer og samarbejdspartnere
* Lokalsamfund

* Myndigheder

* Bank

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S



Praksisser, politikker og fremtidige
initiativer for omstilling til en mere
baeredygtig pkonomi

Politikken eller
indsatsen omfatter

Virksomheden har en Politikken eller indsatsen
konkret politik eller er offentligt

Baeredygtigheds-
omrade
fremtidige mal eller
initiativer Ja/Nej

indsats pa omradet tilgaengelig
Ja/Nej Ja/Nej

Klima-
forandringer Ja Nej Nej

Vurderet relevant.

Kort beskrivelse af vores indsats og planer p& omradet:

« I den kommende rapporteringsperiode vil vi arbejde p& at nedbringe
vores CO,-udledning i forbindelse med transport.

I virksomhedens fgrste ESG-rapport vurderer vi, at datagrundlaget
endnu er for utilstraekkeligt til, at vi kan fastsaette praecise
reduktionsmal. Derfor vaelger vi at have fokus pa at klarleegge et mere
praecist datagrundlag, sa vi i den mellemliggende periode frem til den
kommende ESG-rapport kan saette valide mal for vores indsats.

Forurening Nej Nej Nej

Vurderet ikke relevant.

Vi har i forbindelse med virksomhedens aktiviteter ingen naevnevardige
udledninger til luft, vand eller jord, hvorfor vi ikke har en politik for
omradet.

Biodiversitet og
gkosystemer Nej Nej Nej

Vurderet ikke relevant.

Da virksomheden ikke er beliggende i - eller i naerheden af biodiversitets-
fglsomme omrader, er det vores vurdering, at vi ikke har en pavirkning pa
biodiversitet i forbindelse med vores arbejdsaktiviteter. Skulle vi fa
opgaver pa lokationer, hvor der kunne veere en pavirkning, tager vi
relevante hensyn samt fglger de geeldende regler og myndighedskrav for
det padgaeldende omrade.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S



Praksisser, politikker og fremtidige initiativer
for omstilling til en mere baeredygtig gkonomi

- fortsat...

Baeredygtigheds- Virksomheden har en Politikken eller indsatsen Politikken eller
omrade konkret politik eller er offentligt indsatsen omfatter

indsats pa omradet tilgeengelig fremtidige mal eller
JEVANLS) Ja/Nej initiativer Ja/Nej

Vand og
havressourcer Nej Nej Nej

Vurderet ikke relevant.
Vi udnytter ingen ressourcer fra havmiljg, og har i forbindelse med virksom-

hedens aktiviteter ingen udledninger til havmiljg eller vandlgb - blot almindeligt
forbrugs-/husspildevand, hvorfor vi ikke har en politik for omradet.

Cirkulaer gkonomi Ja Nej Nej

Vurderet relevant.
Kort beskrivelse af vores indsats og planer pa omradet:

I den kommende rapporteringsperiode vil vi arbejde pa at optimere
vores ressourceforbrug i forbindelse med vores arbejdsopgaver.

Vi vil i kommende rapporteringsperiode gge fokus pa overblikket over
vores ressourceforbrug — med henblik pd minimering af spild og
optimering af genanvendelse, sa vi i den kommende ESG-rapport kan
seette mal for vores indsats.

Egen
arbejdsstyrke Ja Nej Nej

Vurderet relevant.

Som medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne fglger vi den overenskomst, der er
gaeldende for vores branche - industri & VVS, hvilket sikrer ordnede
sociale forhold for medarbejderne. I virksomhedens medarbejderhdndbog,
der er tilgeengelig for alle medarbejdere og Igbende opdateres, kan
overenskomstmaessige oplysninger og gvrigt information laeses.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S 10



Praksisser, politikker og fremtidige initiativer
for omstilling til en mere baeredygtig gkonomi

- fortsat...

Beaeredygtigheds- Virksomheden har en Politikken eller Politikken eller
omrade konkret politik eller indsatsen er offentligt indsatsen omfatter

indsats p& omradet tilgaengelig fremtidige mal eller
Ja/Nej IEVAN]] initiativer Ja/Nej

Arbejdere i ] ) )
vaerdikaden Nej Nej Nej

Vurderet relevant.

Vi vurderer omradet relevant, men har valgt ikke at inkludere punktet i
neerveerende rapportering - hvorfor vi ikke har en politik herom. For at
skabe gennemsigtighed og reducere risici, vil vi dog udarbejde en Code
of Conduct, som vi vil bede, vores oftest benyttede leverandgrer, om at
bekraefte med underskrift.

Bergrte samfund Ja Nej Nej

Vurderet relevant.

Som virksomhed har vi en pavirkning pa vores omgivelser. Vi patager os
ansvar herfor med hensyntagen til mennesker, miljg og klima. Vi
uddanner laerlinge til fagleerte, vi stgtter lokale initiativer og foreninger,
vi daekker via solcelleanlaeg en del af eget energiforbrug, og vi udviser
ansvarlighed i forhold til eksempelvis affaldsbehandling. Med valget om
at arbejde med ESG-rapportering styrkes virksomhedens bevidsthed om
den pavirkning vi gennem vores drift har pa verden omkring os.

Forbrugere og

slutbrugere Nej Nej Nej

Vurderet relevant.

Som virksomhed har vi en pavirkning pa forbrugere og slutbrugere -
vores kunder og brugerne af de Igsninger, vi udfgrer. Vi har teet dialog
med kunderne om planlaegning og udfgrelse af opgaver. Vi overholder
regler og myndighedskrav i udfgrelsen og er medlem af VALIDAN
Kvalitetskontrol, hvilket sikrer dokumenteret og kontrolleret handvaerk.
Med god kommunikation og kvalitetsbevidsthed anser vi os selv som en
ansvarlig virksomhed, men vi har endnu ikke en nedskrevet politik pa
omradet.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S
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Praksisser, politikker og fremtidige initiativer
for omstilling til en mere baeredygtig gkonomi

- fortsat...

Politikken eller indsatsen Politikken eller
er offentligt indsatsen omfatter

Virksomheden har en
konkret politik eller

Baeredygtigheds-
omrade
indsats pa omradet
Ja/Nej

tilgeengelig fremtidige mal eller
Ja/Nej initiativer Ja/Nej

Virksomheds-
ledelse Ja Nej Nej

Politik for Virksomhedsledelse

Agerfeld VVS, Smede- og Maskinforretning A/S har en klar og praksisneer
strategi for virksomhedens ledelse og drift. I ledelsen af virksomheden
tages der udgangspunkt i faste principper om ordentlighed, ansvarlighed
og faglig kvalitet, som er forankret i den daglige drift og i teette relationer
til medarbejdere og kunder.

Ledelsen sikrer ordentlige og gennemsigtige processer i forretningsfgrelsen
gennem overholdelse af geeldende overenskomster, anvendelse af et
fastlagt kvalitetssikringssystem, med Igbende godkendelse af VALIDAN
Kvalitetskontrol samt efterlevelse af krav i vores lovpligtige certificeringer
og autorisationsordninger, herunder EN 1090, der Igbende inspiceres af
Bruuns Inspektion.

I Agerfeld VVS, Smede- og Maskinforretning A/S varetager indehaveren
alle ledelsesfunktioner. Denne ledelsesform skaber en taet kobling mellem
strategi, beslutningstagning og den daglige drift og understgtter hurtige
beslutninger, hgj fleksibilitet og et tydeligt ledelsesansvar. Virksomheden
arbejder med tillidsbaseret ledelse, hvor medarbejderne har ansvar for
egne opgaver og leverancer. Det styrker bade fagligheden og evnen til
hurtigt at omstille sig for at imgdekomme kundernes forventninger.

Selvom virksomheden bestdr af et mindre team pa syv medarbejdere, har
vi klare ambitioner for vores faglighed, kundetilfredshed og vores aftryk pa
omverdenen. Vi tager et aktivt medansvar for den grgnne omstilling — dels
gennem radgivning af kunder om mere baeredygtige Igsninger for
eksempel i forbindelse med valg af energikilder og varmelgsninger, og dels
gennem vores egen drift med fokus pa ressourceforbrug, ansvarlig
affaldshdndtering og effektiv anvendelse af energi og materialer.

For at styrke virksomheden generelt og skabe en mere systematisk
dokumentation af vores indsats i forhold til ansvarlighed og grgn omstilling
har vi valgt at pabegynde arbejdet med ESG-rapportering. Denne fgrste
ESG-rapport skal fungere som et styringsredskab og som en tydeligggrelse
af virksomhedens vaerdier, ledelsesprincipper og ansvar over for
medarbejdere, kunder og omverdenen.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S
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Energi og CO,-udledning

Ved Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S har vi begyndende
fokus pa at reducere vores CO2-udledning. Af nedenstdende tabel
fremgar vores COz-udledning for det seneste regnskabsar.

I denne rapport, som er vores fgrste, har vi valgt at udelade scope 3,
og dermed til en start at have fokus p& scope 1 og 2 udledningerne.

Energiforbrug /MWh 2025
Fossile braendstofkilder (kul, olie eller gas) 114,93
Fjernvarme 0,00
Elektricitet Vedvarende energi 22,69
— hvis muligt fordelt pa

Ikke-vedvarende energi 37,48
Elektricitet total 60,17
Samlet forbrug (Fossilt, varme og el) 175,10
Udledning af drivhusgasser / tCO,eq 2025
Scope 1 CO,e udledninger 36,94
Scope 2 CO,e udledninger 4,61
Total scope 1 og scope 2 CO,e udledninger 41,55

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S
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CO,-regnskab

GHG Protokol scope 3 udledninger

Ikke medtaget i denne opggrelse -

Samlet CO,e-udledning (lokationsbaseret) 41,55
Samlet CO,e-udledning (markedsbaseret) 57,26

Intensitetstal - ton CO,e (lokationsbaseret) udregnet pr.:

Fuldtidsansat 5,93
Omseaetning (pr. mio. DKK) 3,52

Vi har gennem vores drift et forbrug af fossile braendstofkilder via
vores energiforbrug i scope 1 og 2 og gennem vores forbrug af
materialer og hjaelpestoffer — derfor har vi ogsd en pavirkning pa
klimaet i form af de drivhusgasser, vi gennem vore aktiviteter
udleder til atmosfaeren.

Pavirkning:

Vi oplever flere forbrugere efterspgrge grgnne Igsninger. Det
handler derfor for os om, at vise virksomhedens ansvarlighed til
forbrugerne i form af egen forretningsfgrelse og professionel
radgivning, der folger med den grgnne omstilling. Hvis forbrugerne
Risici: oplever tvivl om ovenstaende, risikerer vi at vores omdgmme
rammes negativt - maske kan vi derfor blive fravalgt som
leverandgr og samarbejdspartner, hvilket vil fgre til faarre opgaver
hvilket kan udggre en potentiel gkonomisk risiko for virksomheden.

De globale klimaforandringer kraever en stigende indsats for
omstilling til en drift med mindre CO,-aftryk. Som VVS-installatgr
har vi en central rolle i udfgrelsen af denne ambition dels via
montering af energikilder og radgivning til forbrugere om Igsninger,
der reducerer energiforbrug og klimapavirkning. Med den direkte
kontakt til forbrugerne, ser vi mulighed for vaekst i takt med flere
Muligheder: | gamle energikilder udskiftes til nye mere baeredygtige kilder hos
forbrugerne. Endvidere kan vi ved at dokumentere ansvarlig
virksomhedsdrift - bl.a. gennem en Igbende ESG-rapportering og
ved at gennemfgre relevante indsatser styrke vores muligheder for
at blive den foretrukne leverandgr i forbindelse med udbud og
licitationer.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S
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Energi og CO,-udledning
Klimarisici
Vi vurderer, at vores forretningsmodel er udsat for fglgende

klimarisici, vurderet pa hele vaerdikeeden, som beskrevet
tidligere.

Risici relateret til Tidshorisont Eksponering Sarbarhed
Temperatur Mellemlang Lav Lav
Vind Mellemlang Lav Lav
Vand Mellemlang Lav Lav
Land Mellemlang Lav Lav

Klimarelaterede risici

Temperatur, vind, vand og landforhold

@gede maengder regn kan forhindre markarbejdet, hvilket mindsker
behovet for akut reparation af landbrugsmaskiner. Endvidere kan
behovet for vandingsanlzeg falde. Den globalt stigende temperatur kan
modsat forhindre afgrgder i optimal vaekst, hvilket kan medfgre nedsat
hgst. Begge udfald kan medfgre svingende hgstudbytte, der videre kan
betyde udskydelse af reparationer eller specialfremstillet udstyr.

Kraftigere nedbgr og ggede vindstyrker kan medfgre stgrre krav til
stdlkonstruktionerne. Vi er godkendt til at udfsgre bygningsstal op til
konsekvensklasse EXC 2. Med mere ekstreme vejrforhold risikerer vi, at
opgaven overstiger denne klasse, hvilket kan medfgre, at vi ikke kan
udfgre arbejdet.

Krav til fastggrelse af tagbaserede tekniske anleeg, eksempelvis solceller
og ventilation, kan skeerpes pa grund af hyppigere og voldsommere
storme.

Kraftig vind kan endvidere pavirke rejsning af spaer pa dbne
byggepladser, hvilket kan medfgre forsinkelser, materielle skader og
udfordringer med sikkerheden pa byggepladser, og dermed forsinke
udendgrs montage.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S



Energi og CO,-udledning
Klimarisici

- fortsat...

Havvandsstigninger samt hgjere grundvand kan udfordre handtering af
nedgravning af rgr i vandmaettede omrader samt skabe udfordringer
for rgrfgringer i kaeldre og fundamenter. Krav om separatkloakering og
lokal afledning af regnvand kan blive standardkrav, hvilket vil medfagre,
at vi i hgjere grad skal kunne radgive kunder om komplekse
genanvendelsessystemer. I visse omrader kan traditionelle
aflgbssystemer blive utilstraekkelige, hvilket vil kreeve avancerede
pumpelgsninger og teknologisk klimasikring.

Klimaforandringer kan skabe mangel pa ramaterialer og skabe
udfordringer i forsyningskaeder og i forhold til transportveje, hvilket kan
medfgre hgjere priser og laengere leveringstider.

Omstillingsrisici

Flere elektriske og CO,-optimerede landbrugsmaskiner eksempelvis
maskiner drevet af biogas eller brint, vil formentlig blive mere
udbredte. Det kraever nye typer af vedligeholdelse. Selvkgrende
robotter og droner overtager sandsynligvis flere opgaver. En gget
kompleksitet i maskinerne kan betyde, at reparationer og
vedligeholdelse vil kraeve mere specialiseret it-kendskab. Fejlsggning af
avancerede sensorer og styresystemer, kamerasystemer og Al-enheder
kan blive hverdag frem for fysisk mekanisk arbejde. Manglende
kompetencer her kan vaere en risiko.

En CO,-afgift og krav om udtagning af lavbundsjord kan fgre til faerre
aktive bedrifter og dermed et mindre kundegrundlag for os.

Strenge krav til materialers CO,-udledning kan tvinge os vak fra
traditionelle metaller og plasttyper og over mod nye, biologiske eller
genanvendte materialer til hgjere indkgbspriser.

Samlet vurdering

Som en virksomhed der agerer i flere forskellige arbejdsfelter og -
omrader, vurderer vi samlet set, at vi har fokus pa at sikre os i forhold
til klimarelaterede risici af forskellig art. Dog anser vi periodevis mangel
pa ramateriale og forstyrrelse af transportveje for sandsynlige faktorer,
vi fremover — pa mellemlang sigt - skal veere klar til at handtere.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S
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Klimarisici

Transitionsplaner

Agerfeld VVS, Smede- og Maskinforretning A/S arbejder inden for flere
forretningsomrader, herunder VVS-installationer, smede- og maskinarbejde
samt reparation og fremstilling af specialudstyr - herunder til landbrug,
byggeri og anlaeg. Virksomheden har identificeret klimarelaterede risici inden
for temperatur, vind, vand og landforhold, som potentielt kan pavirke bade
efterspgrgsel, opgavelgsning, tekniske krav og forsyningskaeder. P& denne
baggrund har virksomheden igangsat og planlagt en raekke konkrete tiltag for
at styrke robustheden over for klimaforandringer.

Temperatur og landforhold - handtering af svingende efterspgrgsel
@gede nedbgrsmangder kan i perioder forhindre markarbejde, hvilket
reducerer behovet for akut reparation af landbrugsmaskiner og kan mindske
efterspgrgslen pa vandingsanlaeg. Omvendt kan stigende temperaturer fgre til
lavere og mere ustabile hgstudbytter, hvilket kan medfgre udskydelse af
reparationer og investeringer i specialudstyr.

Virksomhedens tiltag:

» Agerfeld VVS arbejder bevidst med en bred kundesammensaetning og flere
forretningsomrader, sa virksomheden ikke er afhaengig af én branche eller
én sason.

= Opgaver inden for byggeri, installation, reparation og specialfremstilling
anvendes aktivt til at udligne udsving i efterspgrgslen.

* Planlaegning og ressourcer tilpasses Igbende saesonudsving for at sikre
fleksibilitet i perioder med reduceret aktivitet i enkelte segmenter.

Vindforhold - tilpasning til skaerpede tekniske krav

Mere ekstreme vindforhold gger kravene til stdlkonstruktioner og fastggrelse
af tekniske anlaeg som solceller, ventilation og gvrige tagbaserede
installationer. Virksomheden er certificeret til udfgrelse af bygningstal op til
konsekvensklasse EXC 2 og der er risiko for, at enkelte opgaver fremover kan
overstige denne klassifikation.

Kraftig vind kan desuden forsinke udendgrs montage og skabe
sikkerhedsmaessige udfordringer pa dbne byggepladser.

Virksomhedens tiltag:

» Virksomheden fglger systematisk udviklingen i standarder, normer og
myndighedskrav for stalkonstruktioner og tekniske installationer.

= Der prioriteres tidlig teknisk afklaring i samarbejde med kunder, radgivere
0g entreprengrer.

» Arbejdet planlaagges med gget fleksibilitet i forhold til vejr, sikkerhed og
montageforhold for at begraense risikoen for forsinkelser og skader.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S
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Transitionsplaner i forhold til
klimaforandringer

- fortsat...

Kraftig vind kan desuden forsinke udendgrs montage og skabe sikkerhedsmeessige
udfordringer pa abne byggepladser.

Virksomhedens tiltag:

+ Virksomheden fglger systematisk udviklingen i standarder, normer og
myndighedskrav for stalkonstruktioner og tekniske installationer.

- Der prioriteres tidlig teknisk afklaring i samarbejde med kunder, radgivere og
entreprengrer.

+ Arbejdet planlaeagges med gget fleksibilitet i forhold til vejr, sikkerhed og
montageforhold for at begraense risikoen for forsinkelser og skader.

Vandforhold - klimatilpasning som bade risiko og forretningsmulighed
Havvandsstigninger og hgjere grundvandsspejl kan give udfordringer ved
nedgravning af rgr i vandmaettede omrader samt ved installationer i kaeldre og
fundamenter. Krav om separatkloakering og lokal afledning af regnvand forventes i
stigende grad at blive standard eller reguleringskrav.

Virksomhedens tiltag:

= Kunder radgives i stigende grad om robuste og fremtidssikrede Igsninger,
herunder handtering og genanvendelse af regnvand.

= Klimatilpasning betragtes bade som en ngdvendig omstilling og som et omrade
med gget faglig rédgivning og specialiserede opgaver.

Uddannelse, efteruddannelse og opkvalificering

Klimaforandringer medfgrer ggede tekniske krav, mere komplekse installationer og
behov for nye Igsninger inden for blandt andet klimasikring, energiteknik,
stalkonstruktioner og aflgbssystemer. For at kunne imgdekomme disse krav
vurderer virksomheden, at Igbende opkvalificering af medarbejdere er en vasentlig
del af klimaomstillingen.

Virksomhedens tiltag:
= Agerfeld VVS har gget fokus pa efteruddannelse og faglig opdatering af

medarbejdere inden for nye tekniske lgsninger, materialer og geeldende
standarder.
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Transitionsplaner i forhold til
klimaforandringer

- fortsat...

» Relevante kurser og certificeringer anvendes aktivt for at sikre, at
virksomheden fortsat kan levere Igsninger, der lever op til skaerpede klima- og
sikkerhedskrav.

= Opkvalificering bidrager til, at virksomheden kan handtere mere komplekse
opgaver, yde bedre radgivning og fastholde konkurrenceevnen i et marked
praeget af klimamaessige forandringer.

Forsyningskaeder og ramaterialer - handtering af usikkerhed
Klimaforandringer kan fgre til mangel pd ramaterialer, forstyrrelser i transportveje
og leengere leveringstider, hvilket kan pavirke b&de omkostninger og
projektgennemfgrelse.

Virksomhedens tiltag:

» Virksomheden prioriterer en teet dialog med leverandgrer og lgbende vurdering
af alternative materialer, hvor det er fagligt og teknisk forsvarligt.

= Projektplanlaegning sker med realistiske tidsrammer og fleksibilitet, sa
potentielle leveringsproblemer kan handteres.

= Pris- og leveringsrisici indgar som en del af vurderingen ved stgrre opgaver.

Samlet vurdering

Som en virksomhed med aktiviteter inden for flere fagomrader vurderer Agerfeld
VVS, Smede- & Maskinforretning A/S samlet set, at virksomheden har en god
grundlzeggende modstandskraft over for klimarelaterede risici. Klimaforandringer
forventes dog fremadrettet at medfgre svingende efterspgrgsel, ggede tekniske
krav samt risiko for mangel pa ramaterialer. Virksomheden arbejder derfor
malrettet med fleksibel planlaagning, teknisk tilpasning og lgbende opkvalificering
af medarbejdere for at sikre en stabil og robust drift under aendrede klimatiske
rammevilkar.
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Forurening af luft, vand og jord

Punktet 'Forurening af luft, vand og jord’ er ikke relevant for Agerfeld
VVS, Smede- & Maskinforretning A/S i rapporteringssammenhaang.

Vi udleder ikke forurenende stoffer til luft, vand eller jord i et omfang,
der ggr, at vi skal indberette om udledning af forurenende stoffer fra

vores aktiviteter til myndighederne.

Forurening af luft, vand og jord

Type af forurening (fx stof)

Ar 2025

Hvor? (luft, vand, jord)

Ikke relevant

LR.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S
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Biodiversitet

Punktet biodiversitet er ikke relevant for Agerfeld VVS, Smede- &
Maskinforretning A/S, da virksomheden ikke ejer grunde i- eller naer

biodiversitetsfalsomme omrader.

Omrader i narheden af eller i 'biodiversitetsfglsomme omrader' som virksomheden
a. gjer, b. lejer eller c. kontrollerer

Specifikation: | naerheden
Lokation Areal opgjort i Biodiversitetsfglsomt | af elleri et
hektar omrade biodiversitetsfglsomt
omrade
LR. LR. L.R. LR.
Arealforbrug
Type af arealforbrug Areal i m?

Foregdaende ar Rapporteringsar % 2&ndring

Samlet arealforbrug - 6490 -
Samlet befaestet omrade

. - 1150 -
Heraf bygninger
Samlet naturorienteret omrade ) 0 )
pa anlaegsomradet
Samlet naturorienteret omrade ) 0 )

uden for anlaegsomradet
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Vand

Vandudtag i m3

2025
Samlet for alle lokationer 90
Fra lokationer i omrader med mangel pa vand (hgijt vandstress) 0
Vandforbrug i m3 2025
Samlet for alle lokationer 0
Fra lokationer i omrader med mangel pa vand (hgijt vandstress) 0

Det faktiske vandudtag til virksomheden er 90 m3 i
rapporteringsperioden.

Alt vand, der forbruges udledes tilbage gennem kloaksystemet.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S har derfor et vandforbrug
pa 0 m3.

O ilia AAARARAN

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S
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Ressourceforbrug, cirkulaer gkonomi
og affaldshandtering

Oplysning om anvendelse af principper fra cirkulaer gkonomi

Ja Nej

Vi anvender principper fra
cirkuleer gkonomi

Samlet maengde affald arligt

Ikke-farligt (EAK-koder) | Samlet maangde | Til genanvendelse

Type Kg / Tons Kg / Tons

Farligt affald (EAK-koder)

Beskrivelse af hvordan virksomheden arbejder med
ressourceforbrug og affaldshandtering

Virksomheden arbejder med montering, reparation og produktion
inden for VVS, landbrugsmaskiner og stal. De varierede opgaver
medfarer flere typer affald, og der er derfor fokus pa korrekt
sortering, bortskaffelse og gget genanvendelse som led i en mere
cirkuleer forretningsmodel.

Stagrstedelen af affaldet (pap, braendbart, plast og spildolie)
handteres af Marius Pedersen og sendes til miljggodkendt
behandling med henblik p& genanvendelse eller forsvarlig
bortskaffelse.

Jern- og metalaffald afhentes af Nr. Felding Vognmand og
genanvendes hos Jerngdrden Holstebro. Specialaffald, fx toiletter og
daek, handteres via Nomi4s. Kglemidler sendes til regenerering hos
kglegrossist, og traepaller returneres til Lemvigh-Mdller til
genanvendelse.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S
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Egen arbejdsstyrke

Generelle karakteristika

Ansatte (Ignnede)

Antal (HC) 2025

Total antal medarbejdere

7

Kontrakttype Antal (HC) 2025
Fastanseettelse 7
Midlertidig ansaettelse 0
Ansatte med ikke garanterede timer 0

Udvalgte stillingsbetegnelser

Antal (HC) 2025

Flexjobbere/ressourceforlgb 0
Laerlinge 1
Praktikanter 0
Medarbejderomsaetning 2025
0 %
Antal fratraedelser (HC) 0

Kgn Antal (HC) 2025
Mand 6
Kvinde 1
Ikke oplyst 0

Der har i rapporteringsperioden ikke veeret tilknyttet selvstaendige konsulenter, vikarer
eller andet indlejet personale til virksomheden.

Medarbejdere ansat i virksomheden - 2025

11-154ar

m1-53r

= < Mindre end 1 ar m16-20ar = >453r

Figuren viser medarbejdersammensaetningen i forhold til anciennitet.

28
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Egen arbejdsstyrke

- Sundhed og sikkerhed

Registrerede arbejdsulykker Ar 2025
Antal 0
Arbejdsrelaterede dgdsfald Ar 2025
Som fglge af arbejdsskade/-ulykke 0
Som folge af arbejdsbetinget darligt helbred 0
Sygefravaer (dage pr. gns. antal ansatte) Ar 2025
Almindelig sygdom 19,25
Arbejdsskade 0,00
Barn syg 2,00

For at opnad et mere retvisende sammenligningsgrundlag i forhold til
efterfalgende ESG-rapporter skal det naevnes, at det faktiske antal dage
for almindelig sygdom er 5,25 dage - de resterende 14 dage i
indberetningen skyldes, at en medarbejder i rapporteringsperioden har
veeret i et sundhedsmaessigt afklaringsforlgb, hvilket pavirker antallet af
sygedage ekstraordinegert i rapporteringsperioden.

Sygefravaer

10

: l
0
2025

W Sygefravaer - dage pr. medarb. i branchen B Sygefraveer - dage pr. medarb. i virksomheden

. Sygefraveer Gns.dage pr. medarb. i branchen . Sygefraveer Gns.dage pr. medarb. i virksomheden

Figuren viser en sammenligning mellem sygefraveer i branchen generelt - sammenlignet
med sygefravaer i Agerfels VVS, Smede- & Maskinforretning.
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Egen arbejdsstyrke

Vederlag, overenskomster og uddannelse

Oplysninger om minimumslgn Ja Nej
I Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning

A/S modtager alle ansatte en Ign, der som X

minimum er p& niveau med mindstelgnnen.

Kollektiv overenskomst Ar 2025

Procentvise ansatte, der er daekket af en kollektiv
overenskomst.

71% (5 af 7)

Procentvis lgnforskel mellem kvindelige og

mandlige ansatte Ar 2025
Lagnforskel L.R.
Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat Ar 2025
Mandlige ansatte 16
Kvindelige ansatte 0
Samlet 16

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S
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K@nsdiversitet i direktionen og bestyrelsen

Konsdiversitet i direktionen og

Faktiske tal Procent
bestyrelsen
Bestyrelsen M/K 2/1 66,67 % /33,33%
Direktionen M/K 1/0 100% /0%

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S
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Menneskerettigheder

Politik og procedure

Oplysninger om Code of Conduct og politikker

Ja Nej

VVirksomheden har en Code of Conduct
eller en menneskerettighedspolitik for X
sine ansatte?

Klagemekanisme

Ja Nej

Virksomheden har en klagemekanisme
til radighed for sin egen arbejdsstyrke?

Virksomheden har ikke et formelt klage- eller whistleblower-system.

Medarbejdere kan frit og fortroligt henvende sig direkte til
virksomhedens ejer og ledelse ved oplevede udfordringer - herunder
forhold relateret til trivsel, ligebehandling eller arbejdsmiljg.

Klager handteres dialogbaseret og uden risiko for negative
konsekvenser for medarbejderen.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S
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Virksomhedsadfaard

Antal domme og bgder i relation til korruption og bestikkelse

Antal domme Samlede bgdestgrrelse

Korruption og bestikkelse
0 0 kr.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S accepterer ikke
korruption og bestikkelse. Dette understgttes blandt andet af
virksomhedens leverandgr Code of Conduct og af vores
medarbejderhandbog.

Pavirkning

Ved at ggre vores holdning ifht. korruption og bestikkelse synlig og
offentlig, kan vi dels vaere med til at pavirke samfundet omkring os
positivt og dels bidrage til at skabe ordentlige og velregulerede vilkar
for branchen som helhed og desuden skabe tillid til virksomheden som
en palidelig og trovaerdig samarbejdspartner.

Risici

Manglende tydelig afstandstagen til korruption og bestikkelse kan
medfgre alvorlige risici, herunder skader pa virksomhedens omdgmme,
tab af tillid fra kunder, samarbejdspartnere og investorer.

Muligheder

Gennem transparent virksomhedsadfeerd viser vi omverdenen at
Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S er en ordentlig og
veldrevet virksomhed, der respekterer vaerdier, der er essentielle for
opretholdelsen af et retfaerdigt marked. Det kan skabe tillid hos kunder,
samarbejdspartnere og investorer samt styrke vores omdgmme -
hvilket kan skabe et fundament for vaekst.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S



Omsaetning fra szerlige sektorer

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S har omsaetning i felgende sektorer:

Sektor Omsaetning
Kontroversielle vaben (personel-miner,

klyngebomber/klyngeammunition, kemiske eller 0 kr.
biologiske vaben)

Dyrkning og produktion af tobak og tobaksprodukter 0 kr.
Fossile braandstoffer 0 kr.
Agrokemiske produkter, herunder pesticider O kr.

Virksomheden er undtaget fra EU reference-benchmarks i forbindelse med Paris
aftalen

Ja Nej

Er Agerfeld VVS, Smede- &
Maskinforretning A/S undtaget fra EU X
reference-benchmarks i forbindelse med
Paris aftalen?

Det betyder, at virksomheden opfylder kriterierne i EU’s klimabenchmarks,
som investorer anvender til at identificere virksomheder med lav eksponering
mod fossile braendsler.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S



Anvendt regnskabspraksis

Redeggrelse om baeredygtighed

Denne ESG-rapport er aflagt i overensstemmelse med den
feelleseuropaeiske frivillige standard for SMV’ers
baeredygtighedsrapportering (VSME), jf. Kommissionens henstilling
(EU) 2025/1710 af 30. juli 2025.

Den frivillige standard er opdelt i basis og udvidet modul. Indevaerende
redeggrelse indeholder basismodul med tilfgjelse af relevante punkter
fra det udvidede modul (C4, C6, C8 og C9), Verdensmal 3 og 6 samt en
opggrelse over virksomhedens sygefraveer.

Det er virksomhedens fgrste redeggrelse om baredygtighed, hvorfor
sammenligningstal ikke er medtaget. Regnskabspraksis er fastlagt af
ledelsen og er beskrevet nedenfor for de enkelte ESG-data og -
oplysninger. I rapporten er 2025 anvendt som virksomhedens basisar.

Miljo og klima

Vedvarende energi braendstofkilder

Det totale forbrug af (biomasse, biodiesel og bio-ethanol) opgjort i MWh
for regnskabsaret. Data stammer fra udtreek fra vores gkonomisystem
og er baseret pa de totale kgbte mangder omregnet til MWh.

Ikke-vedvarende energi braendstofkilder

Det totale forbrug af (kul, olie, og gas) opgjort i MWh for
regnskabsdret. Data stammer fra udtreek fra vores gkonomisystem og
er baseret pa de totale kgbte maengder omregnet til MWh.

Vedvarende energikilder

Det totale forbrug af (sol-, vind- og vandkraft) opgjort i MWh for
regnskabsdret. Data stammer fra udtreek fra vores gkonomisystem og
er baseret pa de totale kebte maengder omregnet til MWh.

Ikke-vedvarende energi-

Det totale forbrug af kul, naturgas, olie og kernekraft-
sammensaetningen til elforbruget opgjort i MWh for regnskabsaret.
Data stammer fra udtreek fra vores gkonomisystem og er baseret pa de
totale kgbte maengder omregnet til MWh.

Samlet energiforbrug i alt

Den totale sum af vedvarende energi braendstofkilder, ikke-vedvarende
energi braeendstofkilder, vedvarende energikilder og ikke-vedvarende
energi opgjort i MWh for regnskabsaret.
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Anvendt regnskabspraksis
- fortsat...

Scope 1 udledninger

Scope 1 maler de direkte drivhusgasemissioner, som stammer fra
kilder, der ejes eller kontrolleres af virksomheden. Dette inkluderer
emissioner fra forbraending af braendstoffer i virksomhedens egne
kedler, ovne, kgretgjer osv. Scope 1-emissioner er de mest
umiddelbare emissioner, som en virksomhed kan pavirke direkte,
herunder utilsigtede emissioner (fugitive emissions) fra kgleanlaeg,

klimaanlaeg og brandslukningssystemer. I beregning af scope 1, indgar:

naturgas (m3) til opvarmning, benzin (km) og diesel (km) til vogn- og
maskinpark, olie (liter) til maskiner og kglemidler (liter) til kgleanlzeg.

Scope 2 udledninger (generelt)

Scope 2 maler de indirekte drivhusgasemissioner fra kgbt elektricitet,
damp, varme og kgling. Scope 2 opggres efter to metoder;
lokationsbaseret og markedsbaseret.

Scope 2 udledninger (lokationsbaseret)

Lokationsbaseret metode beregner emissionerne baseret pa
gennemsnitlige emissionsfaktorer for den geografiske placering, hvor
energiforbruget finder sted.

Scope 2 udledninger (markedsbaseret)

Markedsbaseret metode beregner emissionerne baseret pa specifikke
emissionsfaktorer fra de energikilder, som virksomheden har valgt at
kgbe gennem kontrakter eller certifikater, sdsom vedvarende
energikreditter (RECs) eller leverandgrspecifikke emissionsrater.

De samlede Scope 2 emissioner (markedsbaseret) er beregnet som
summen af disse kilder.

CO:e-intensitet/Fuldtidsansatte
Den totale COz2e-udledning, herunder scope 1 plus scope 2, divideret
med antal ansatte (headcounts) i rapporteringsperioden.

CO:ze-intensitet/Omsaetning
Den totale COz2e-udledning, herunder scope 1 plus scope 2, divideret
med virksomhedens omsaetning i rapporteringsperioden.

CO:ze-intensitet/M2 bygningsareal

Den totale COz2e-udledning, herunder scope 1 plus scope 2, divideret
med antal m2 bygningsareal af produktionsfaciliteter jf. BBR-registeret.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S
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Anvendt regnskabspraksis
- fortsat...

Klimarisici

Tidshorisont

Kort sigt (inden for 1 ar); mellemlang sigt (2-5 ar); lang sigt (over 5
ar).

Eksponering

Eksponering beskriver, i hvilket omfang virksomhedens aktiver,
aktiviteter eller veerdikeede befinder sig dér, hvor en klimarelateret fare
eller transitionsevent kan ramme.

Sarbarhed

Sarbarhed beskriver, hvor store negative konsekvenser en
klimarelateret fare eller transitionsevent kan fa for virksomheden,
afhangigt af robusthed, tilpasningsevne og beredskab.

Vurdering af eksponering og sarbarhed (lav/mellem/hgj)
Som vurdering af risiko er der taget stilling til indvirkning af
forandringer i den pdgaeldende klimavariable. Lav, hvis en forandring
vurderes til at veere ubetydelig og uden naevnevaerdig risiko for
virksomhedens mulighed for at drive forretning under samme eller
tilneermelsesvis samme strukturer som i dag. Mellem, hvis en
forandring vurderes til at have nogen betydelig og mellem risiko for
virksomhedens mulighed for at drive forretning under samme eller
tilneermelsesvis samme strukturer som i dag. Hgj, hvis en forandring
vurderes til at have afggrende betydning og hgj risiko for
virksomhedens mulighed for at drive forretning under tilnaermelsesvis
samme strukturer i dag.

Virksomhedens arealforbrug
Befaestet omrade:

Det samlede areal (i m2) af jord, der er daekket af bygninger, asfalt
eller andre uigennemtraengelige overflader. Beregningen daekker,
summen af alle befaestede arealer som virksomheden, ejer, lejer eller
har kontrol over i rapporteringsperioden.

Naturorienteret omrade p& anlaegsomradet:
Det samlede areal (i m2) af jord pa virksomhedens anlaeagsomrade, der

er dedikeret til naturbevarelse eller biodiversitetsfremmende aktiviteter.

Beregningen daekker, summen af alle naturorienterede arealer pa
. [o] . . .
virksomhedens anleegsomrade i rapporteringsperioden.

Naturorienteret omrade uden for anleegsomradet:

Det samlede areal (i m2) af jord uden for virksomhedens
anlaegsomrade, som virksomheden stgtter eller vedligeholder for
naturbevarelse eller biodiversitetsfremmende aktiviteter.

Beregning deekker, summen af alle naturorienterede arealer uden for
virksomhedens anlaegsomrader i rapporteringsperioden.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S
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Anvendt regnskabspraksis
- fortsat...

Vandudtag

Udtagning af vand er summen af alt vand, der er trukket ind i
virksomhedens omrade fra alle kilder til enhver anvendelse i Igbet af
rapporteringsperioden. Det samlede vandudtag daekker over den totale
maengde vand malt i kubikmeter (m3), Data stammer fra udtraek fra
vores gkonomisystem.

Hgjt vandstress

Vandudtag fra vandstressede omrader refererer til den maengde vand,
der forbruges fra omrader, hvor vandressourcerne er under hgit pres.
Virksomheden har gjort brug af data fra Aquaduct Water Risk Atlas til
at identificere omrader med hgjt vandstress, hvor det arlige, generelle
vandudtag overstiger 40% af de langsigtede, fornybare
ferskvandsressourcer. Beregningen daekker over vandforbrugsdata fra
alle lokationer i vand-stressede omrader, malt i kubikmeter (m3) i
rapporteringsperioden.

Vandforbrug

Vandforbrug er den maengde vand, der traekkes ind i virksomhedens
omrade og ikke udledes tilbage til vandmiljget eller en tredjepart, malt i
kubikmeter (m3) og inkluderer fordampet vand, vand indlejret i
produkter, og vand brugt til kunstvanding. Beregningen daekker over
summen af vandforbrug fra ovennaavnte aktiviteter og for alle
virksomhedens lokationer rapporteringsperioden.

Vandudledning

Vandudledning er den totale mangde vand, der udledes fra alle
virksomhedens lokationer, malt i kubikmeter (m3). Opggrelsen omfatter
vandudledninger fra alle lokationer i rapporteringsperioden.

Affald

Data vedrgrende affaldsmaengder er baseret pa oplysninger udstedt af
virksomhedens affaldsbehandlingsleverandgr.

Samlet mangde affald

Summen af maengderne for ikke-farligt og farligt affald; hhv. summen
af affald sendt til genbrug/genanvendelse og affald sendt til
bortskaffelse.

Ikke-farligt affald

Ikke-farligt affald er affald, der ikke udggr en risiko for menneskers
sundhed eller miljget. Indsamling af affaldsdata kommer fra alle
virksomhedens lokationer og er malt i kilo/tons. Ikke-farlige
affaldstyper kan omfatte papir, plast, organisk affald, og metal m.v.
Opggrelsen omfatter summen af maengden af hver affaldstype i
rapporteringsperioden.
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Anvendt regnskabspraksis
- fortsat...

Farligt affald

Farligt affald er affald, der udviser farlige egenskaber pa grund af
indholdet af farlige stoffer og kan veere sundhedsfarligt eller skadeligt
for miljget. Indsamling af affaldsdata kommer fra alle virksomhedens
lokationer og er malt i kilo/tons. Farlige affaldstyper kan omfatte
kemikalier, olieaffald, batterier, og farligt byggeaffald m.v. Opggrelsen
omfatter summen af maengden af hver affaldstype i
rapporteringsperioden.

Genbrug eller genanvendelse

Affald, der sendes til genbrug eller genanvendelse, er den maangde
affald, der forberedes til at blive brugt igen eller omdannes til nye
produkter. Indsamling af affaldsdata kommer fra alle virksomhedens
lokationer og er malt i kilo/tons. Opggrelsen omfatter summen af
mangden af hver affaldstype i rapporteringsperioden.

Bortskaffelse

Affald, der sendes til bortskaffelse, er den maengde affald, der ikke kan
genbruges eller genanvendes og derfor fjernes permanent. Indsamling
af affaldsdata kommer fra alle virksomhedens lokationer og er malt i
kilo/tons. Opggrelsen omfatter summen af mangden af hver
affaldstype i rapporteringsperioden.
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Social forhold

Medarbejdere (Headcounts)

Medarbejdere er i alle nggletal i denne ESG-rapport opgjort som et
udtraek af antallet af fastansatte medarbejder ved udgangen af
rapporteringsaret (headcounts). Data stammer fra udtreek af interne
lgnsystemer.

Kontraktforhold

Total antal medarbejdere

Summen af Midlertidig Ansaettelse plus Fastanseaettelse plus summen af
Totale antal vikarer og indlejet personale plus Selvstaendige
Konsulenter i rapporteringsperioden

Fastansaettelse

Fastansaettelse refererer til medarbejdere, der er ansat pa fuldtid eller
deltid med en fast kontrakt. Antal fastansatte medarbejdere beregnes
ved at tage antal medarbejdere forrige ar minus de medarbejdere der
er blevet opsagt eller som har opsagt deres stilling i dette ar plus de
medarbejdere som er kommet til i denne ar pa alle lokationer. Data
stammer fra udtraek fra vores HR-system.

Midlertidig ansaettelse
Midlertidigt ansatte udggr antal medarbejdere, der er ansat pa kontrakt
i en afgraenset periode i Igbet af rapporteringsaret.

Vikarer og indlejet personale

Vikarer og indlejet personale udggr medarbejdere, der er ansat gennem
vikarbureauer eller andre eksterne leverandgrer i Igbet af
rapporteringsaret.
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Fratraedelser (antal)

Beregningen daekker over det samlede antal fratreedelser, herunder
frivillige som ufrivillige for rapporteringsperioden. Data stammer fra
udtreek fra vores HR-system og daekker alle virksomhedens lokationer.

Personaleomsaetning (procent)

Beregnes ved at dividere summen af antallet af medarbejdere, der
forlader virksomheden inden for rapporteringsperioden, herunder
frivillige og ufrivillige med det gennemsnitlige antal medarbejdere, der
har arbejdet i rapporteringsperioden.

Antal der har forladt virksomheden i perioden x 100

Samlet antal ansatte i perioden

Data stammer fra udtraek fra vores HR-system og daekker alle
virksomhedens lokationer.

Sygefravaer (ekskl. Langtidssyge (dage))

Det samlede antal sygedage, som medarbejderne har haft, eksklusive
de dage, der skyldes Iangtldssygdom typisk defineret som fraveer over
en bestemt periode og beregnes pa baggrund af det gennemsnitlige

antal medarbejdere i virksomheden i rapporteringsperioden. Sygdom vil

her kun veaere relateret til almindelig sygdom som influenza, forkglelse
mv. Data stammer fra udtraek fra vores HR-system og daekker alle
virksomhedens lokationer.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S

42



Anvendt regnskabspraksis
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Arbejdsulykker (antal)

Antal arbejdsulykker registreret, deekker over det samlede antal
arbejdsrelaterede skader/ulykker, der er blevet rapporteret og
registreret i rapporteringsperioden. Arbejdsskader/-ulykker kan omfatte
bade fysiske og psykiske skader, der opstar som fglge af arbejdsforhold
eller arbejdsulykker. Skaden har medfgrt mindst én dags fraveer fra det
seedvanlige arbejde for at indga i denne beregning. Data stammer fra
udtraek fra vores HR-system og daekker alle virksomhedens lokationer.

Skaderaten

Skaderaten er beregnet ved at tage det samlede antal af
arbejdsskader/-ulykker divideret med det totale antal arbejdstimer i
rapporteringsperioden for alle lokationen, og derefter ganget med
200.000, Dette giver antallet af arbejdsskader per 200.000
arbejdstimer, hvilket er en almindelig praksis. Data stammer fra udtraek
fra vores HR-system.

Arbejdsrelaterede dgdsfald (arbejdsskade/-ulykke)

Beregningen deekker over det/de dgdsfald som er registreret i
virksomheden som fglge af en arbejdsskade/-ulykke for alle lokationer i
rapporteringsperioden. Data stammer fra udtraek fra vores HR-system.

Arbejdsrelaterede dgdsfald (arbejdsbetinget darligt helbred)
Arbejdsbetinget darligt helbred daekker over helbredsproblemer, der
opstar som fglge af arbejdsforhold eller pavirkninger i arbejdsmiljoet.
Det kan omfatte bade fysiske og psykiske lidelser. Beregningen daekker
over det/de dgdsfald som er registreret i virksomheden som fglge af

en arbejdsbetinget darligt helbred for alle lokationer i
rapporteringsperioden. Data stammer fra udtraek fra vores HR-system.

Forholdet mellem startign og mindstelgn i procent

Beregningen daekker over hvor stor en andel den gennemsnitlige
startlgn for alle ansatte i virksomheden er i forhold til mindstelgnnen i
rapporteringsperioden. Mindstelgnnen er baseret p& den mindste Ign,
der er anerkendt inden for den branche virksomheden befinder sig i. I
denne beregning indgar direktionslgnningerne ikke i. Data stammer fra
udtraek fra vores HR-system og daekker alle virksomhedens lokationer.
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- fortsat...

Lonforskel mellem mandlige og kvindelige ansatte

Beregningen daekker over den gennemsnitlige Ignforskel i procent
mellem de mandlige ansattes gennemsnitsign og kvindelige ansattes. I
beregningen indgar Ignninger til direktionen ikke. Data stammer fra
udtraek fra vores HR-system og daekker alle virksomhedens lokationer.

Ansatte, der er daekket af en kollektiv overenskomst (procent)
Denne beregningen angiver hvor stor en del af den samlede
medarbejderstab i virksomheden som er daekket af en kollektiv
overenskomst. Data stammer fra udtraek fra vores HR-system og
daekker alle virksomhedens lokationer.

Uddannelsestimer pr. medarbejder

Beregningen daekker over de uddannelsestimer de enkelte
medarbejdere i virksomheden har modtaget i gennemsnit inden for
rapporteringsperioden fordelt p& maend og kvinder. De samlede
uddannelsestimer beregnes for alle medarbejdere pa virksomhedens
lokationer, hvorefter det samlede antal uddannelsestimer for f.eks.
maend divideres op i de samlede uddannelsestimer. Data stammer fra
udtreek fra vores HR-system

Kgn

Maend: Totale antal maend i den totale medarbejderstab pa alle
lokationer i rapporteringsperioden. Data stammer fra udtraek fra vores
HR-system.

Kvinder: Totale antal kvinder i den totale medarbejderstab pa alle

lokationer i rapporteringsperioden. Data stammer fra udtraek fra vores
HR-system.
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Kgnsdiversitet i direktionen (kvinder / maand)

Kgnsdiversitetsforholdet pa gvrige ledelsesniveauer/direktionen
beregnes som andelen af kvindelige ledere med personaleansvar ud af
det samlede antal ledere med personaleansvar pa de gvrige
ledelsesniveauer. Data stammer fra udtraek fra vores HR-system.

Kgnsdiversitet i bestyrelsen (kvinder / maend)

Kgnsdiversitetsforholdet i det gverste ledelsesorgan beregnes som
andelen af kvindelige/mandlige bestyrelsesmedlemmer ud af den
samlede bestyrelse. Det omfatter udelukkende bestyrelsesmedlemmer,
som er valgt af generalforsamlingen. Medarbejderreprasentanter
medtages ikke. Data stammer fra udtraek fra vores HR-system.

Virksomheden

Antal domme og bgder i relation til korruption og bestikkelse
Det totale antal domme som er blevet afsagt mod virksomheden i
rapporteringsperioden for overtraedelser vedrgrende korruption og
bestikkelse. Data stammer fra udtraek fra vores ERP-system.

Det totale antal bgder som er blevet palagt virksomheden i

rapporteringsperioden for overtraedelser vedrgrende korruption og
bestikkelse. Data stammer fra udtraek fra vores ERP-system.

Agerfeld VVS, Smede- & Maskinforretning A/S

45



Vaesentlige lokationer

Maskinforretning A/S

Lokationer Adresse Postnr. By Land Geolokation
Agerfeld VVS, Smede- . . 8.60881° N
Skjernvej 236 7500 | Holstebro DK 56.24252° ¢
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FN’s verdensmal
- Egne baeredygtigheds-initiativer

FN’s verdensmal skal frem mod 2030 styrke feelles fokus pa en mere baeredygtig

udvikling for mennesker og klima. Her, i vores fgrste ESG-rapport, synligggres
vores begyndende implementering af denne fzelles arbejdsplan i virksomheden
samt vores fokus pa at arbejde lokalt med to udvalgte verdensmal - mal, der
passer med vores vaerdier og vores forretningsomrade. De to verdensmal vi
fokuserer pa, er:

FN s verdensmal nr. 3 - Sundhed og trivsel.

gg';ﬂkr‘;sﬂﬂ I virksomheden anser vi sundhed og trivsel som en

forudseetning for langsigtet og ansvarlig forretningsdrift.
Generelt gode arbejdsvilkar, et sikkert arbejdsmiljg og fokus pa
4 trivsel, bidrager til stabil drift, hgj faglig kvalitet og et positivt
lokalt aftryk - medarbejdernes sundhed og trivsel er ikke alene
af intern interesse, men en del af vores forpligtelse som
ansvarlig samfundsaktgr.

Virksomhedens aktiviteter indebaerer risici — bade fysiske og mentale
belastninger, eksempelvis fysisk kraavende opgaver, arbejde pa skiftende
arbejdssteder med forskellige arbejdsforhold samt perioder med hgjt
arbejdstempo. Disse risici handterer vi gennem Igbende dialog mellem
medarbejdere og ledelse.

Vores indsats omfatter eksempelvis:

= Fokus pa sikkerhed pa veerksted, byggepladser og gvrige arbejdsadresser.
= Krav om anvendelse og korrekt brug af relevante vaernemidler og
sikkerhedsudstyr.

Lobende gennemfgrelse og opfglgning pa arbejdspladsvurderinger (APV).
Adgang til sundhedsforsikring ved fysiske og psykiske udfordringer.

En omgangsform praeget af aben kommunikation, tillid og respekt.
Sociale arrangementer, der understgtter trivsel og faellesskab.

Vi vurderer selv, at vi har et lavt sygefravaer. Det ser vi som en indikation pa,
at vores indsats for arbejdsmiljg og trivsel har en positiv effekt.

Vores ambition er fortsat at forebygge arbejdsrelaterede skader og
belastninger samt Igbende styrke medarbejdernes trivsel gennem dialog,
opmarksomhed og forbedring af vores arbejdsmiljg. Arbejdsmiljg og trivsel
ser vi som et falles ansvar, der er en naturlig del af den daglige ledelse
gennem dialog mellem medarbejdere og ledelse.
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FN’s verdensmal
- Egne baeredygtigheds-initiativer

- fortsat...

FN s verdensmal nr. 6 - Rent vand og sanitet.

RENT VAND Som et kerneelement i virksomheden arbejder vi professionelt

06 SANITET med ansvarlig handtering af vandressourcer. Virksomhedens
aktiviteter indebaerer brug af vand og handtering af installationer,

E materialer og systemer, der har betydning for vandkvalitet og
sanitet.

Adgang til rent drikkevand og velfungerende sanitet er grundlzeggende for
samfundets funktion, for folkesundheden og for beskyttelse af miljget. Gennem
vores arbejde bidrager vi direkte til driftssikre, hygiejniske og baeredygtige
vand- og sanitets-systemer hos vores kunder.

Virksomhedens aktiviteter pa dette omrade indebaerer risici - vandspild,
uteetheder samt uhensigtsmaessig installation eller hdndtering af spildevand og
materialer. Disse risici hdndterer vi gennem fokus pa faglighed, korrekt
udfgrelse, anvendelse af godkendte materialer samt Igbende fokus p& kvalitet og
ansvarlig praksis.

Vores indsats omfatter eksempelvis:

= Levering og vedligeholdelse af vand- og sanitetslgsninger med fokus pa
driftssikkerhed, hygiejne og lovgivningskrav.

*» Forebyggelse af vandspild gennem korrekt installation, reparation og
vedligeholdelse af VVS-installationer.

= Anvendelse af materialer og Igsninger, der understgtter ansvarligt
vandforbrug og reducerer risiko for laekager.

= Ansvarlig handtering af spildevand, affald og materialer med potentiel
pavirkning af vandmiljget.

*» Lgbende opmaerksomhed og dialog blandt medarbejdere/ledelse om vand,
sanitet og miljgpavirkning.

» Daglig vedligehold og optimering af lokalt vandvaerk.

Vi har ikke kendskab til heendelser, hvor vores aktiviteter har medfgrt negativ
pavirkning af vandmiljget. Vores arbejde bidrager samlet set til at forbedre
funktionalitet og sikkerhed i vand- og sanitetsinstallationer.

Vores ambition er fortsat at bidrage aktivt til ansvarlig handtering af vand som
en vigtig ressource og til robuste sanitetslgsninger gennem hgj faglig kvalitet,
forebyggelse af spild og lgbende udvikling af vores Igsninger. Som VVS-
virksomhed yder vi et direkte bidrag til Verdensmal 6 og til en mere baeredygtig
0g ressourcebevidst forvaltning af vand som en ressource.
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